Chemnitz

Industrie- und Handelskammer

Bitte die aelben Felder mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfillen
Angaben zum nachfolgenden

__ Umschulungsvertrag

und Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhaltnisse
Zwischen dem Umschulenden (Durchfilhrenden der UmschulungsmaBnahme) und dem Umzuschulenden

mannlich[]  weiblich[]

Firmenident -Nr.: Tel.-Nr.:

Email-Adresse des Unternehmens:

Name, Vorname

Anschrift des Ausbildenden

Zustandige(r) Ausbilder(in)

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort

Staatsangehdrigkeit

Name:
Vorname: geb. am:
Betrieblicher Unterricht e nein [] Vom Umschulenden besuchte Schulen
Ausbildungs-
einrichtung Lehrbiiro Lehrecke Lehrwerkstatt ~ Sonstige zuletzt
‘ EI | EI ‘ EI ‘ EI | Abgangsklasse

zustandige Berufsschule

abgeschlossen
mit

wird nachstehender Vertrag
zur Umschulung im Ausbildungsberuf

mit Fachrichtung / Schwerpunkt / Einsatzgebiet

nach Mafgabe der Aushildungsordnung 2 geschlossen

A Die Umschulungszeit (82) dauert unter Beriicksichtigung

des bisherigen Bildungsweges
aufgrund der nachgewiesenen

Ausbildung
zum/zur

und/oder der bisher
ausgelibten Tatigkeit als

Vorbildung

Monate. Das Umschulungsverhaltnis

beginnt Tag Monat Jahr und Tag Monat  Jahr
o A SO
B  Die Probezeit (§ 2 Nr.4) betragt Monate.

C UmschulungsmalRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte

(mit Zeitraumangabe):

D Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
Vergutung (87); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR

Der Umschulende gewdhrt auRerdem folgende Zuwendungen:

E  Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft wird gestellt ja EI nein EI

Voll-/ Teilverpflegung wird gewahrt ja l:l nein l:l
F  Die regelm. wochentl. Umschulungszeit st ?

(86 Nr. 1) betragt in der Regel '
G Der Umschulende gewéhrt dem Umzuschulenden Urlaub

(8 6 Nr. 2) nach den geltenden Bestimmungen

Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre

H  Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen (89)

1
) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist sind die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden

2
) Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach der fiir den Betrieb geltenden Ordnung, bzw.
nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des innerbetrieblichen Ausbildungsplanes

Soweit ein Kostentrdger / Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird
die Vergultung nach Malgabe der einschl. rechtlichen Vorschriften geregelt.

Bitte Riickseite beachten !



Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Mit Vorlage von zwei Ausfertigungen des mit dem umseitig genannten Umzuschulenden
abgeschlossenen Umschulungsvertrages wird die Eintragung in das Verzeichnis der
Umschulungsverhaltnisse der Kammer beantragt. Hierzu wird erklart:

1.

In der Ausbildungsstatte ist VVorsorge getroffen, dass die Umschulung nach dem
Ausbildungsberufsbild und den Bestimmungen des Umschulungsvertrages durchgeftihrt wird.

Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im
Umschulungsvertrag aufgefiihrten AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte - die
Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nach dem
Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

In der Person des Umschulenden und des gegebenenfalls von ihm bestellten Ausbilders liegen keine
Grinde, die der Umschulung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere
besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen.

Der umseitig genannte Ausbilder ist auch fachlich fur die Umschulung geeignet. Eine
Ausbilderkarte nach dem neuesten Stand liegt der Kammer bereits vor bzw. wird mit dem Antrag
eingereicht.

Wesentliche Anderungen des Umschulungsvertrages werden der Kammer unverziiglich angezeigt.

Die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung werden dem Umzuschulenden mit Beginn
der Umschulung ausgehéndigt.

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben wird bestétigt.

Gemal 8 4 Gebuhrenordnung der Industrie- und Handelkammer Stdwestsachsen wird mit dieser
Antragstellung entstehender Gebiihrenbescheid anerkannt.

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel



Bitte die aelben Felder mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfillen
Industrie- und Handelskammer Angaben zum nachfo|genden

Chemnitz
Umschulungsvertrag

und Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

Zwischen dem Umschulenden (Durchfiihrenden der Umschulungsmanahme) und dem Umzuschulenden mannlich]  weiblich[]
Firmenident -Nr.: Tel.-Nr.: Name, Vorname
Email-Adresse des Unternehmens:
Anschrift des Ausbildenden Strale, Haus-Nr.
PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort

Staatsangehdrigkeit

Zustandige(r) Ausbilder(in)

Name:

Vorname: geb. am:
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind Die Ausbildungsverordnung sowie die beigefiigten
unverziglich in das Verzeichnis der Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Umschulungsverhéltnisse bei der Industrie- und Umschulungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Handelskammer anzuzeigen Bestandteile des Vertrages

wird nachstehender Vertrag
zur Umschulung im Ausbildungsberuf

mit Fachrichtung / Schwerpunkt / Einsatzgebiet
nach Mafgabe der Aushildungsordnung 2 geschlossen

A Die Umschulungszeit (§2) dauert unter Berlcksichtigung E  unterkunft und Verpflegung
des bisherigen Bildungsweges Unterkunft wird gestellt ja EI nein EI
aufgrund der nachgewiesenen Voll-/ Teilverpflegung wird gewéhrt jal]  nein
Ausbildung

F Die regelm. wochentl. Umschulungszeit st ?
(86 Nr. 1) betragt in der Regel '
G Der Umzuschulende gewahrt dem Umzuschulenden

Urlaub (8§ 6 Nr. 2) nach den geltenden Bestimmungen
Es besteht ein Urlaubsanspruch

zum/zur

und/oder der bisher
ausgelbten Tétigkeit als

Vorbildung auf Werktage oder Avrbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
Monate. Das Umschulungsverhéltnis auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
beginnt Tag Monat Jahr und Tag Monat  Jahr auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
am ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
B Die Probezeit (§ 2 Nr.4) betrigt Monate. H Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen (89)

C UmschulungsmalRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
(mit Zeitraumangabe):

i Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
D  Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vertrages und werden anerkannt.
Vergitung (87); diese betrégt zur Zeit monatlich brutto:
vom bis EUR _den
vom bis EUR Der Umschulende:
vom bis EUR

Der Umschulende gewdéhrt auRerdem folgende Zuwendungen:

Stempel und Unterschrift

Der Umzuschulende:

Soweit ein Kostentrdger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die
Vergltung nach MaRgabe der einschl. rechtlichen Vorschriften geregelt.

Bitte Riickseite beachten !



§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine de
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung
entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit die
Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 - Dauer der Umschulung

1. Die Umschulungszeit wird unter Bericksichtigung der nachgewie-
senen Berufsausbildung bzw. der bisher ausgeiibten Téatigkeit
entsprechend den Erfordernissen vereinbart. Siehe A*).

2. Besteht der Umschiiler vor Ablauf der Umschulungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B.
langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche
Verléngerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig
ist. 7).

4. Probezeit siehe B*).

§ 3 - Pflichten des Umschulenden

Der Umschulende (Durchfiihrende der Umschulungsmal3nahme)
verpflichtet sich:

1. daflr zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind. in erwachse-
nengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der
Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Aushildungsrahmenplan und die
Priifungsanforderungen 2), bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmalRnahmen fiir andere Berufe, fir die von der
zustandigen Stelle Priifungen abgenommen werden, die hierfiir
erlassenen Prufungsanforderungen zugrunde zu legen,

2. unter Berticksichtigung der Nr. 1 einen Plan fir die sachliche und
zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die
individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt,

3. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch Behin-

derter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der
Umschulungsmalinahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung dafiir qualifiziert sind,

5. die Malnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach
Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfligung zu
stellen, die zur Durchfuihrung der betrieblichen Umschulung und
zum Ablegen von Prufungen erforderlich sind.

7. dem Umzuschulenden nur solche Tétigkeiten und Aufgaben zu

Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und

MaRnahmen nach § 3 Ziff. 10 die erforderliche Zeit zu gewahren

und ihn rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen anzumelden,

9. dem Umzuschulenden Gelegenheit zu Besuch des erforderlichen
Fachunterrichts zu geben und ihn dazu freizustellen,

10. (UmschulungsmalRnahmen auferhalb der Ausbildungsstétte siehe
C*)

§ 4 - Pflichten des Umzuschulenden

Der Umzuschulende verpflichtet sich

1. sich zu bemiihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben,

2. an allem MaBnahmen nach § 3 regelméagig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbe-
sondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und notwendigen
Anleitungen zu folgen,

4.  Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu
behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betreffen zu
beachten,

5. an Malinahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind,

6. beim Fernbleiben, von der Umschulung unter Angabe von
Grunden dem Umschulenden unverziiglich Nachricht zu, geben, .

7.  Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wah-
ren.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

1. Das Umschulungsverhdltniss kann von jeden Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fur den
Umzuschuldenden gelten auch soziale und familidre
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstréagers sowie Schwierigkeiten, die
auf eine Behinderung zurtickzufiihren sind. Die Kiindigung muss
schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

2. Sofern eine Probezeit vereinbart wird, kann das
Umschulungsverhaltnis wahrend der Probezeit mit einer
Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt
werden.

§ 6 - Wdchentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe F und G¥*)

1. Die Verteilung der wochentlichen Umschulungszeit auf die Wo-
chentage richtet sich nach der fur den betrieb geltenden Ordnung
bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des innerbe-
trieblichen Ausbildungsplanes.

2. Der Umschulende gewdhrt dem Umzuschulenden Urlaub nach den
geltenden Bestimmungen.

§ 7 - Verglitung
siehe D*)

Der Umschulende zahlt dem Umschulenden eine Vergitung ®).

§ 8 - Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der
Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten iber Art,
Dauer und Ziel der Umschulung sowie uiber die erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschu-
lenden sind auch Angaben {iber Leistung, besondere F&higkeiten und
Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Sonstige Vereinbarungen

siehe H*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis be-
treffen, kdnnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen des § 9
dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

) Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Forderung der
beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentréger bzw.
Rehabilitationstrager die Mdglichkeit einer weiteren
Forderung rechtzeitig geklart' werden.

3y Bis zum Erlass der Ausbildungsordnungen nach § 5
BBiG/HwO sind die Berufshilder, die Berufshildungsplane.
Fachliche Vorschriften und die dazugehdrigen
Prifungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 104 BBiG/§ 122
Abs. 5 HWO)..

% Soweit ein Kostentrager / Rehabilitationstrager Leistungen
gewahrt, wird die Vergitung nach Mal3gabe der
einschlégigen rechtlichen Vorschriften geregelt.

*)  Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der
ersten Seite.



Bitte die aelben Felder mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfillen
Industrie- und Handelskammer Angaben zum nachfo|genden

Chemnitz
Umschulungsvertrag

und Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse
Zwischen dem Umschulenden (Durchfilhrenden der UmschulungsmaBnahme) und dem Umzuschulenden

mannlich[ ] weiblich[]

Firmenident -Nr.: Tel.-Nr.: Name, Vorname
Email-Adresse des Unternehmens:
Anschrift des Ausbildenden Strale, Haus-Nr.
PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort

Staatsangehorigkeit

Zustandige(r) Ausbilder(in)

Name:

Vorname: geb. am:
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind Die Ausbildungsverordnung sowie die beigefiigten
unverziglich in das Verzeichnis der Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Umschulungsverhéltnisse bei der Industrie- und Umschulungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Handelskammer anzuzeigen Bestandteile des Vertrages

wird nachstehender Vertrag
zur Umschulung im Ausbildungsberuf

mit Fachrichtung / Schwerpunkt / Einsatzgebiet
nach Mafgabe der Aushildungsordnung 2 geschlossen

A Die Umschulungszeit (§2) dauert unter Berlcksichtigung E  unterkunft und Verpflegung
des bisherigen Bildungsweges Unterkunft wird gestellt ja EI nein EI
aufgrund der nachgewiesenen Voll-/ Teilverpflegung wird gewéhrt ja ] nein
Ausbildung

F Die regelm. wochentl. Umschulungszeit st ?
(86 Nr. 1) betragt in der Regel '
G Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub

(8 6 Nr. 2) nach den geltenden Bestimmungen
Es besteht ein Urlaubsanspruch

zum/zur

und/oder der bisher
ausgelbten Tétigkeit als

Vorbildung auf Werktage oder Avrbeitstage im Jahre
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
Monate. Das Umschulungsverhéltnis auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
beginnt Tag Monat Jahr und Tag Monat  Jahr auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
am ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ auf Werktage oder Arbeitstage im Jahre
B Die Probezeit (§ 2 Nr.4) betrigt Monate. H Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen (89)

C UmschulungsmalRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
(mit Zeitraumangabe):

i Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
D  Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vertrages und werden anerkannt.
Vergitung (87); diese betrégt zur Zeit monatlich brutto:
vom bis EUR _den
vom bis EUR Der Umschulende:
vom bis EUR

Der Umschulende gewdéhrt auRerdem folgende Zuwendungen:

Stempel und Unterschrift

Der Umzuschulende:

Soweit ein Kostentrdger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die
Vergltung nach MaRgabe der einschl. rechtlichen Vorschriften geregelt.

Bitte Riickseite beachten !



§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine de
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung
entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit die
Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 - Dauer der Umschulung

5. Die Umschulungszeit wird unter Beriicksichtigung der nachgewie-
senen Berufsausbildung bzw. der bisher ausgeiibten Téatigkeit
entsprechend den Erfordernissen vereinbart. Siehe A*).

6. Besteht der Umschiler vor Ablauf der Umschulungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

7. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B.
langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche
Verléngerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig
ist. 7).

8.  Probezeit siehe B*).

§ 3 - Pflichten des Umschulenden

Der Umschulende (Durchfiihrende der Umschulungsmal3nahme)
verpflichtet sich:

11. dafir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind. in erwachse-
nengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der
Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Aushildungsrahmenplan und die
Priifungsanforderungen 2), bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmalRnahmen fiir andere Berufe, fir die von der
zustandigen Stelle Priifungen abgenommen werden, die hierfiir
erlassenen Prufungsanforderungen zugrunde zu legen,

12. unter Berlicksichtigung der Nr. 1 einen Plan fur die sachliche und
zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die
individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt,

13. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch Behin-

derter Rechnung zu tragen,

14. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der
Umschulungsmalinahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung dafiir qualifiziert sind,

15. die MalRnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach
Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

16. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfiigung zu
stellen, die zur Durchfuihrung der betrieblichen Umschulung und
zum Ablegen von Prufungen erforderlich sind.

17. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu

Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und

MaRnahmen nach § 3 Ziff. 10 die erforderliche Zeit zu gewahren

und ihn rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen anzumelden,

19. dem Umzuschulenden Gelegenheit zu Besuch des erforderlichen
Fachunterrichts zu geben und ihn dazu freizustellen,

20. (UmschulungsmaBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstétte siehe
C*)

18.

§ 4 - Pflichten des Umzuschulenden

Der Umzuschulende verpflichtet sich

8. sich zu bemiihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben,

9. an allem MaBnahmen nach § 3 regelméagig teilzunehmen,

10. aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbe-
sondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und notwendigen
Anleitungen zu folgen,

11. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu
behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betreffen zu
beachten,

12. an MalRnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind,

13. beim Fernbleiben, von der Umschulung unter Angabe von
Grunden dem Umschulenden unverziiglich Nachricht zu, geben, .

14. ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wah-
ren.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

3. Das Umschulungsverhaltniss kann von jeden Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fur den
Umzuschuldenden gelten auch soziale und familidre
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstréagers sowie Schwierigkeiten, die
auf eine Behinderung zurtickzufiihren sind. Die Kiindigung muss
schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

4.  Sofern eine Probezeit vereinbart wird, kann das
Umschulungsverhaltnis wahrend der Probezeit mit einer
Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt
werden.

§ 6 - Wdchentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe F und G¥*)

3. Die Verteilung der wéchentlichen Umschulungszeit auf die Wo-
chentage richtet sich nach der fur den betrieb geltenden Ordnung
bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des innerbe-
trieblichen Ausbildungsplanes.

4. Der Umschulende gewéhrt dem Umzuschulenden Urlaub nach den
geltenden Bestimmungen.

§ 7 - Verglitung
siehe D*)

Der Umschulende zahlt dem Umschulenden eine Vergitung ®).

§ 8 - Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der
Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten iber Art,
Dauer und Ziel der Umschulung sowie uiber die erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschu-
lenden sind auch Angaben {iber Leistung, besondere F&higkeiten und
Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Sonstige Vereinbarungen

siehe H*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis be-
treffen, kdnnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen des § 9
dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

) Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Forderung der
beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentréger bzw.
Rehabilitationstrager die Mdglichkeit einer weiteren
Forderung rechtzeitig geklart' werden.

3y Bis zum Erlass der Ausbildungsordnungen nach § 5
BBiG/HwO sind die Berufshilder, die Berufshildungsplane.
Fachliche Vorschriften und die dazugehdrigen
Prifungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 104 BBiG/§ 122
Abs. 5 HWO)..

% Soweit ein Kostentrager / Rehabilitationstrager Leistungen
gewahrt, wird die Vergitung nach Mal3gabe der
einschlégigen rechtlichen Vorschriften geregelt.

*)  Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der
ersten Seite.
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