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Garantie fiir Qualitat im Priifungswesen.

Der technologieorientierte Wirtschaftsstandort
Stidwestsachsen ist auf hochqualifiziertes, engagiertes
Personal angewiesen. Dies macht das Thema Bildung zu
einem zentralen Punkt in unserem Wirken fiir die
Unternehmen. Die Sicherung einer bedarfsgerechten,
effektiven und qualitativ anspruchsvollen Ausbildung
der Jugendlichen ist oberstes Ziel. Das wird durch die
Unterstlitzung aller Beteiligten bei der Organisation
der Berufsausbildung in mehr als 6.500 Ausbildungs-
betrieben sichergestellt. Bei der Abnahme von
Priifungen, sowohl fiir Ausbildungsberufe als auch in
der Fortbildung, unterstiitzen uns ehrenamtliche Priifer,
die gemeinsam mit uns fir die Einhaltung der
deutschlandweit geltenden Priifungskriterien und
-verfahren verantwortlich sind.

Dank ihres Einsatzes werden im dualen Bildungssystem
qualifizierte Abschliisse erzielt.



Uber 2.500 Priifer und Priiferinnen
engagieren sich. Kiinftig auch Sie?

Rund 16.000 Auszubildende und Fortbildende nehmen
jahrlich an den Zwischen-, Abschluss- und
Fortbildungspriifungen teil. Uber 2.500 Priifer sind im
IHK-Bezirk ehrenamtlich aktiv - eine stolze Zahl und
dennoch zu wenig. Um die Vielzahl der Priifungen und
der Priifungsorte abzusichern, werden zusatzliche
Fachkrafte als Priifer bendtigt. Je mehr Priifer
mitwirken, desto geringer ist die Beanspruchung des
Einzelnen.

Engagieren auch Sie sich als ehrenamtliche Priifer!



Uwe Mobius Ausbildungsleiter,
Siemens Professional Education Competence Center,
Chemnitz

* Ich bin seit mehr als 15 Jahren als ehrenamtlicher
Prifer fir die IHK Stidwestsachsen tatig.

Jahr fur Jahr erfordern Vorbereitung und Durchfiihrung
der Priifungen einigen zeitlichen Aufwand. Doch dem
stelle ich mich gern. Priifer zu sein heiBt, menschlich und
fachlich gut vorbereitet in eine Priifung zu gehen, denn
als Priifer tragt man eine hohe Verantwortung. Dabei ist
der Kontakt mit den Priflingen wahrend der
Facharbeiterprifung fr meine berufliche Arbeit als
Ausbildungsleiter unentbehrlich. Letztendlich habe ich
dadurch die Méglichkeit, entscheidend an einer
betriebsnahen Priifung mitzuarbeiten.

Ich wiinschte mir, dass sich noch mehr geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereiterklaren, dieses
schone, sehr interessante und vor allem

verantwortungsvolle Ehrenamt zu tbernehmen.”




Priifer bei der IHK:
Die Aufgaben. Die Eignung.

Die Priifer der IHK gewdhrleisten, dass die Qualitats-

standards eingehalten und Absolventen den praktischen

Anforderungen des Berufes gerecht werden. Die Priifer

sind Mitglied in einem IHK-Priifungsausschuss. Hier sind

sowohl praktisches Wissen aus dem Berufsalltag als

auch theoretischer Hintergrund gefragt. Zu den Auf-

gaben eines Priifers zahlen:

Priifungsarbeiten korrigieren

Arbeitsproben, Priifungsstiicke, Prasentationen,
Dokumentationen, Projektarbeiten und
Fachgesprache bewerten

Priifungsgesprache flihren

Um diese Aufgaben erfiillen zu kdnnen, bedarf es

fachlicher und sozialer Kompetenz. Uber diese

Eigenschaften sollten Priifer verfligen:

Sachkunde

Urteilsvermdgen

Menschliche Reife und padagogisches Gesplr
Interesse am Fachkraftenachwuchs
Verantwortungsbewusstsein



Die IHK bereitet Sie griindlich
auf lhre neue Tatigkeit vor.

Als kiinftiger Priifer werden Sie von der IHK auf lhre
neue Tatigkeit intensiv vorbereitet. In einer Workshop-
Reihe erfahren Sie die wichtigen Grundlagen. Als
Gastpriifer haben Sie die Mdglichkeit, in die neuen
Aufgaben hineinzuschnuppern und die Situation als
Priifer in der Aus- und Weiterbildung kennen zu lernen.
Umfangreiches Informationsmaterial zum jeweiligen
Ausbildungsberuf und Weiterbildungsprofil erleichtert
die Einarbeitung.

In den Priiferseminaren werden zahlreiche Themen

behandelt:
Feststellung des Anwendung von
Priifungsergebnisses Priifungskriterien

Verhaltensempfehlung
flir Priifer/-innen

Priifungsformen und

Gesprachsfiihrung, g Nolaut
eren Ablau

Fragetechniken

\ /

Rechtliche Rahmenbedingungen
und Praxisbeispiele
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Wenn Sie zumindest zwei Tage im Jahr
investieren ...

Ein Ehrenamt erfordert Engagement und natiirlich ein
bisschen Zeit. So ganz nebenbei geht das leider nicht.
Der zeitliche Aufwand fiir die IHK-Priifer betrdgt je nach
Beruf durchschnittlich einen halben Tag bis acht Tage
im Jahr. Nicht mehr. Ihren zeitlichen Aufwand
bestimmen Sie in Abstimmung mit der IHK selbst.

Als Priifer arbeiten Sie im Team mit mindestens zwei
weiteren Priifern.

Wenn Sie Interesse an der Priifertatigkeit haben,
beraten wir Sie gerne. Ihre Ansprechpartner finden Sie
am Ende der Broschiire.



Heidi Tietschert
Dozentin Erwachsenenbildung
TeaCo Tietschert

" Seit 10 Jahren bin ich als Priferin in
Aufstiegsfortbildungen ehrenamtlich fiir die IHK tatig.
Gern stelle ich mich der hohen Verantwortung und dem
Vertrauen, welches man mir entgegenbringt. Da ich auch
als Dozentin arbeite, achte ich das Engagement
derjenigen, die sich weiter Wissen aneignen und sich
einer Prifung stellen. Ihre Initiative schafft so den
notwendigen Fach- und Flihrungskraftenachwuchs.
Unsere Aufgabe in den Ausschiissen besteht darin,
gemeinsam dazu beizutragen, dass Priifungen objektiv
und rechtssicher durchgefiihrt werden. AuBerdem geben
die Mitglieder wertvolle Anregungen zu neuen Inhalten
von Stoffpldnen und Prifungen.

Fir diese Aufgabe wiinsche ich mir engagierte und
kompetente Mitstreiter. So kann ich im Erfahrungs-
austausch in den Priifungsausschiissen auch wertvolle
Erkenntnisse fir meine Arbeit ableiten. *




Ehrenamt Priifer: Vieles spricht dafiir.

Als ehrenamtlicher Priifer der IHK

= Ermdglichen Sie ein wirtschafts- und
betriebsnahes Priifungswesen

= Stdrken Sie die regionale Wirtschaft

= Unterstiitzen Sie die Selbstverwaltung der
Wirtschaft, in dem Sie den Branchennachwuchs
priifen

= Ubernehmen Sie gesellschaftliche Verantwortung

= Sammeln Sie Erfahrungen, die fiir die Ausbildung im
eigenen Unternehmen niitzlich sind

= Haben Sie die Gelegenheit, vielfdltige Kontakte zu
anderen Unternehmen aufzubauen

* Sind Sie beziiglich aller Neuerungen,
Anderungen und Tendenzen in der Ausbildung
auf dem neuesten Stand

= Arbeiten Sie eng mit den Priifungssachbearbeitern
und Ausbildungsberatern der IHK und
berufsbildenden Schulen zusammen.

Zdgern Sie nicht und engagieren Sie sich als Priifer
bei der IHK.



Ihre Ansprechpartner

in Chemnitz:

Gabriele Hecker
Geschéftsfiihrerin Bildung
Telefon: 0371 6900-1400

Fax: 0371 6900-191400
E-Mail: hecker@chemnitz.ihk.de

Ulrich Bogun

Referatsleiter Berufliche Bildung
Telefon: 0371 6900-1420

Fax: 0371 6900-191420
E-Mail: bogun@chemnitz.ihk.de

in Plauen:

Bernd Kunze
Geschaftsbereichsleiter Plauen
Telefon: 03741 214-3400

Fax: 03741 214-193400
E-Mail: kunze@pl.chemnitz.ihk.de

in Zwickau:

Siegmund Schwarz
Geschaftsbereichsleiter Zwickau
Telefon: 0375 814-2400

Fax: 0375 814-192400

E-Mail: schwarz@z.chemnitz.ihk.de



Hier finden Sie uns

Industrie- und Handelskammer Siidwestsachsen
Chemnitz-Plauen-Zwickau

StraBe der Nationen 25

09111 Chemnitz

Telefon: 0371 6900-0
Fax: 0371 6900-191565
E-Mail: chemnitz@chemnitz.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Siidwestsachsen
Regionalkammer Plauen

FriedensstraBe 32

08523 Plauen

Telefon: 03741 214-0
Fax: 03741 214-3120
E-Mail: plauen@pl.chemnitz.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Siidwestsachsen
Regionalkammer Zwickau

AuBere Schneeberger StraBe 34

08506 Zwickau

Telefon: 0375 814-0

Fax: 0375 814-19 2565
E-Mail: zwickau@z.chemnitz.ihk.de

www.chemnitz.ihk24.de
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